河南省精神文明建设指导委员会办公室文件
 
豫文明办〔2014〕29号
 
 
关于做好2014年度省级文明单位评选推荐工作和在届省级文明单位年度复查工作的
通  知
 
 
各省辖市文明办、省直管县（市）文明办、省直文明办：
为充分展示群众性精神文明创建活动的丰硕成果，鼓励先进，促进工作，深入推进文明河南建设，根据《河南省文明单位建设管理条例》和省文明委2014年工作安排，拟于近期组织评选2014年度省级文明单位，并对在届省级文明单位进行年度复查。现将有关事项通知如下：
一、指导思想
以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，全面贯彻落实党的十八大和十八届三中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，以培育和践行社会主义核心价值观为核心，坚持务实创建、为民创建的工作理念，突出思想内涵、强化道德要求，注重实际效果、克服形式主义，着力促进人的全面发展，着力提升社会文明程度，为打造“四个河南”、推进“两项建设”，实现中原崛起、河南振兴、富民强省创造良好的社会环境。
二、2014年度省级文明单位评选推荐工作
1、推荐范围和条件
（1）推荐范围：连续保持两年以上市级文明单位荣誉称号的单位和今年年底届满的2009年度省级文明单位（豫文[2009]167号），可作为今年省级文明单位推荐对象。
（2）推荐条件：符合以下六个方面要求，即组织领导有力，创建工作扎实；思想教育深入，道德风尚良好；学习风气浓厚，文化生活丰富；管理科学民主，员工遵纪守法；内外环境优美，环保工作达标；业务水平领先，工作实绩显著。
申报前一年内，凡发生有本《通知》第三条第3款规定警告、撤销条件之一的，不得作为省级文明单位推荐对象。被撤销省级文明单位时间满一年的，今年可以重新申报。
2、评选办法
严格按照省文明办《2014年度省级文明单位测评体系》，组织实施今年省级文明单位考评工作。
3、评选程序
（1）自愿申报。8月31日前各地符合申报条件的单位向当地文明办提出书面申请，省直符合申报条件的单位向省文明办、省直文明办同时提出书面申请，在郑的中央驻豫单位二级机构和省直单位二级机构向郑州市文明办提出书面申请，由郑州市文明办负责组织考评。
（2）组织考评。除社会评议部分外，省文明办委托各地文明办按照省文明办《2014年度省级文明单位测评体系》和分配的评选指标，组织对本辖区的申报单位进行考评，择优推荐；省直机关申报单位的考评工作由省文明办和省直文明办共同组织实施。全省考评时间统一安排在9月进行。
（3）征求意见。各地推荐的单位，要征求申报单位所在地同级纪检监察、纠风、综治、计生、环保和安全生产等部门的意见。省直推荐的单位，在纪检监察、纠风、环保和安全生产方面要征求省直主管部门的意见，在综治、计生方面要征求所在县（市、区）主管部门的意见。
（4）媒体公示。各地和省直要在主要媒体上对推荐单位进行为期一周的公示，接受社会监督。
（5）推荐上报。推荐名单须经文明委全会或主任会议研究同意后，以文明委名义形成推荐报告，于10月15日前报送省文明办。推荐单位按省分配评选名额等额上报，同时报送被推荐单位考评成绩汇总材料、媒体公示材料和征求意见书面材料。
（6）随机抽查。省文明办于10月下旬组织人员对各地推荐上报的单位按不低于10%的比例随机抽查，发现不符合评选条件的取消评选资格，不再递补推荐指标。
（7）命名表彰。11月，省文明办对各地和省直报送的推荐材料进行审核、汇总，报省文明委研究确定拟命名的2014年度省级文明单位名单，呈送省委、省政府命名表彰。
三、在届省级文明单位年度复查工作
1、复查对象
省委、省政府命名表彰的2010年度、2011年度、2012年度、2013年度省级文明单位（豫文[2010]138号、豫文[2011]225号、豫文[2012]131号和豫文[2014]29号）。被撤销、自动消失和今年申报全国文明单位的省级文明单位不再参加年度复查工作。
2、复查办法
省文明办委托各地文明办和省直文明办按照《在届省级文明单位年度复查评分表》进行年度复查，主要查看被复查单位（含共同创建单位）2013年7月以来的创建工作情况。复查工作统一安排在8月进行。复查考核实行百分制，凡得分不满70分的按创建工作严重滑坡给予撤销处理，不满80分的按创建工作滑坡给予警告处理。年度复查情况（含警告、撤销单位情况）要以书面材料形式于8月底前报省文明办备案，撤销的按照“撤一补一”原则增补推荐名额。省文明办对各地推荐上报的2014年度省级文明单位进行抽查时，同时对各地和省直在届的省级文明单位按不低于10%的比例随机进行抽查复查。
3、警告、撤销条件
（1）在届省级文明单位凡有下列情况之一的，给予警告处理：①领导班子成员受到党纪、政纪处分的。②干部职工有被判处5年以上有期徒刑的。③在政风行风评议中综合考核成绩位居倒数二至三名的。④被综治部门实行“一票否决警示”或“重点管理”的。⑤单位发生安全生产事故或刑事案件造成人员死亡的，或者一次造成直接经济损失人民币500万元以上安全事故的。⑥制售假冒伪劣产品，或者发生不诚信经营事件、造成不良社会影响的。⑦领导班子对创建工作不重视，创建目标任务落实不到位，创建档案资料不健全，创建活动很少开展，创建工作平时不重视，临时搞突击，环境卫生面貌较差，工作、生产秩序较混乱，创建工作出现滑坡的。⑧违反中央八项规定被省纪检部门通报或者违反国家文明出游有关规定被国家有关部门通报的。
（2）在届省级文明单位凡有下列情况之一的，给予撤销处理：①领导班子成员发生违法违纪案件，被“双规”或被判处有期徒刑的。②员工有被判处10年以上刑罚，或者有3人以上被判处有期徒刑的。③在政风行风评议中综合考核成绩位居最后一名的。④干部职工违反计划生育政策的。⑤被综治部门实行“一票否决”的。⑥单位发生安全生产事故或刑事案件造成3人以上死亡的，或者一次造成直接经济损失人民币1000万元以上，或者发生重大安全事故造成严重社会影响的。⑦进行非法经营活动，制售假冒伪劣产品情节严重、受到有关部门处理，或者有严重不诚信事件发生造成重大社会影响的。⑧创建工作无人抓，创建活动不开展，创建档案资料残缺不全，创建任务不落实，环境卫生面貌脏、乱、差，创建工作严重滑坡的。
（3）经纪检监察部门确认，被复查单位领导班子成员发生违法违纪案件与现工作单位没有关系的，不追究现工作单位责任；违法违纪行为发生在原工作单位，追究原工作单位责任。
四、有关事项
1、不具备单独创建条件的二级机构，可以与上级主管单位共同创建，但必须同时具备以下三个条件：（1）与主管单位同楼或同院办公。（2）与主管单位具有直属上下级关系、具有独立法人资格。（3）单位干部职工人数不超过50人（含50人）。对于单位人数较少、不具备单独创建条件的二级机构，须报经省文明办批准，方可参与共同创建。共同创建单位要全程参与主创单位组织开展的各项创建活动，并一同接受文明单位考核。共创单位中有一个单位发生问题被警告或撤销，与其共创的所有单位一并接受警告或撤销处理。
2、在郑的中央驻豫二级机构和省直二级机构申报省级文明单位，要具备两年以上市级文明单位荣誉称号（或参与过省级文明单位同创），符合省文明办关于省直二级机构创建省级文明单位的有关规定，实行单独申报、集中考评、单独推荐上报。
3、推荐省级文明单位要注意行业和层次分布，对中央驻豫单位、企事业单位和基层单位要给予适当倾斜。
4、认真做好今年机构变动省级文明单位资格认定工作，对更名、自动消失、共同创建的省级文明单位要认真核实上报，单独形成书面材料于8月底前报省文明办。共同创建单位的认定以机构编制文件和组织机构代码为准。
5、省级文明单位评选名额，省辖市原则上按照市直单位12个、每个县（市、区）4个分配。如确需调剂使用，须报经省文明办批准。
6、申报单位要注重做好常态化创建工作，不准搞突击应付检查，不准弄虚作假，不得影响正常工作。要抓好本单位干部职工的日常学习，严禁在宾馆、培训中心等地举办脱产培训班，一经发现，即取消今年省级文明单位参评资格。
五、相关要求
1、精心组织实施。各地各有关部门要充分认识做好评选表彰工作的重要性，切实把这项评选表彰工作作为打造“四个河南”、推进“两项建设”的有效载体，作为培育和践行社会主义核心价值观的有力抓手，统筹安排，周密部署，精心实施。
2、坚持创建为民。评选表彰工作要坚持群众路线，充分发动群众、依靠群众，把评选表彰过程变成广泛听取群众意见、为群众办实事办好事的过程，让群众充分感受到创建活动带来的成效和变化。要把群众满意作为最高标准，增加群众满意度在文明单位测评评选中的权重，用群众满意的有力导向，推动创建工作成为惠民工程、民心工程。 
3、确保评选质量。评选推荐和年度复查工作要严格按照本《通知》和《测评体系》、《复查评分表》的要求进行，严格遵守中央八项规定，严明工作纪律，做到程序规范、标准统一、公开公平公正。要按照“谁推荐、谁负责”原则，真正把工作业绩突出、创建成效明显、具有示范带动作用的单位评选出来。
 
 
 
河南省精神文明建设指导委员会办公室
2014年7月18日
