在示范校建设总结表彰大会上的讲话

校长  冉生学
（2014.10.23）
同志们：
今天，我们在这里欢聚一堂，隆重举行我校国家中等职业教育改革发展示范校建设项目总结表彰大会。这既是我们成功通过教育部、财政部、人社部项目验收和正式命名的庆祝大会，也是我们总结示范校建设经验、巩固示范校建设成果、不断提升建设内涵、推动学校工作再上新台阶的动员大会。在此，我谨代表校党委，向承担示范校建设重要任务的项目负责人以及积极参与项目建设的各位老师表示衷心地感谢！向关心支持项目建设的全体教职员工致以崇高的敬意!向即将受到表彰的、为示范校建设作出突出贡献的先进集体和先进个人表示热烈的祝贺！
大家知道，我校国家中等职业教育改革发展示范校建设，自2010年9月开始申报，2014年6月最终得到教育部的命名公示，前后历时将近四年。在这四年期间，我校在上级有关部门的正确领导与关心帮助下，在有关企业的积极参与和大力支持下，全校教职员工同心协力、攻坚克难、大胆探索、无私奉献，圆满完成了各项建设任务，建出了成绩、建出了特色、建出了水平。这是我校建设发展史上新的里程碑，是全校教职员工的无尚光荣!
国家示范院校建设的四年，是我们抢抓机遇、加快发展的四年；也是我们理念升化、内涵深化、教学质量不断提高的四年；更是我校承前启后、继往开来、跨越发展的四年。下面，我从学校示范院校建设历程、建设成果、建设精神、后示范建设四个方面，对四年的建设做一总结和回顾。
一、曲折艰难、充满挑战的建设历程
同志们，回顾四年的示范校建设，最让我们难以忘怀的是过程的曲折和创建的艰难。
首先，让我们回顾几段特殊的日子：

2010年9月17日，星期五，下午五点。就在我们即将下班的时候，市教育局电话通知我们，告知国家示范校建设这个项目，全省20个名额，南阳2个；同时说明如果我校决定申报，则必须于9月21日递交正式的《申报报告》和《申报书》，逾期视为放弃。而要完成几十页的《申报报告》和《申报书》，时间只有短短的4天，其中还包括2天的双休日。机会稍纵即逝。在这种情况下，我们当机立断，闻风而动，立即上网下载文件，深入学习《申报书》指标体系，组织召开有关部门负责人会议，分解任务，明确责任；各有关人员废寝忘食，夜以继日，通宵达旦，加班加点，按时完成上报材料初稿。
2010年9月22日，中秋节。就在万家团圆、欢度中秋的时候，我们与市教育局的同志一起，身背电脑，在郑州街头往来奔波，虚心请省教育厅专家把关指导。历经2天时间、3次开房、度过1个不眠之夜，反复修改、几易其稿，最终使我校《申报报告》和《申报书》通过省专家组验收，得以向国家教育部顺利提交。
2011年1月7日，教育部、财政部、人社部正式批准我校为国家中等职业教育改革发展示范校立项建设单位，学校开始组织制定《实施方案》和《任务书》，项目建设进入正式筹备阶段。这是一个令人难忘的日子，是一个让我们感到责任重大、使命光荣的日子。
2011年7月25日，历时半年，经过广泛学习、多次讨论、3次大幅度的修改，我校项目建设《实施方案》和《任务书》得到国家3部门专家组的审批同意，项目建设正式开始实施。10月17日，我校召开示范校建设动员大会，详细分解、下达建设任务，签订建设目标责任书，示范校建设如火如荼地开展起来。
2013年8月26日，省教育厅专家组莅临我校，对我校示范校建设进行全面验收，我校示范校建设成绩、经验和取得的成果受到专家组的充分肯定和高度评价，顺利通过省级验收。全校师生特别是项目参与者的艰苦奋战和不懈努力得到回报，全校师生欢欣鼓舞。
2013年11月17日，省教育厅召开会议，通报国家专家组在线验收结果，我校被告知因上传资料时资金使用统计方面的疏漏引起误解而被列入“暂缓通过”名单，我们一下子从充满信心、满怀希望变得目瞪口呆，以至于痛哭流涕。
2013年11月20日，为了向省教育厅、国家教育部说明情况、澄清事实、挽回几成败局的损失、赢得最终的胜利，王书记我们从南阳到郑州、从郑州到北京、从北京到方城、从方城到许昌，从省教育厅到国家教育部，昼夜兼程、辗转多地，据理力争、反复申诉，期间食不甘味、夜不能寐。
2014年2月17日，经过令人窒息的沉默和备受煎熬的等待，教育部公布初步验收结果，我校与全国252所学校一起，列入“拟通过”公示名单，至此，我们已经是胜券在握，全校教职工初露欢颜。
2014年6月4日，教育部网站公布验收结果，我校通过验收，并被正式命名为“全国中等职业教育改革发展示范学校”。全国共251所。真可谓是历尽艰辛，终成正果。
可以说，从2010年9月开始申报，到2014年6月最终得到教育部的命名公示，示范校建设的过程，跌宕曲折，充满悬念，布满艰难，极富挑战，而其中的每一个阶段，无不牵动着全校师生的殷切期盼；每一个过程，无不凝聚着全校师生的爱校情怀；每一项任务，无不倾注着广大教职工的智慧和心血。所有这些，无不让我们感动、让我们回味无穷。
同时，示范校建设又是一项复杂的系统性工程，是一个综合性的任务，涉及学校工作的方方面面，时间紧、任务重、头绪多，没有先例可循，没有现成的道路可走。为确保项目建设的顺利实施，我校从健全机构、加强领导，细化任务、强化责任，完善制度、加强监控入手，举全校之力，集全校之智，边建设边思考，边探索边总结，摸着石头过河，把示范校建设的过程，变成了理论探索与实践提升交替进行、相互促进的过程，从根本上保证了项目建设的顺利进行。

在整个建设过程中，我们始终围绕人才培养模式与课程体系改革、师资队伍建设、校企合作与工学结合运行机制建设三条主线，以校企合作为基础，以师资建设为根本，以课程体系建设为重点，以人才培养模式改革为核心，走出了具有我校特色的建设之路。让我们感到欣慰的是，我校的示范校建设，现在回头看看，几乎没有走弯路。
回顾示范校建设的过程，我们有欢笑也有泪水，有付出的艰辛，更有收获的喜悦。这份收获凝结了我们太多的心血与汗水，凝聚了我们太多的希望与期待。我们参与了这个过程，享受了这个过程，我们“痛并快乐着”！
二、来之不易、丰富多彩的建设成果
示范校建设的四年，是艰苦奋斗的四年，也是硕果累累的四年。在示范校建设过程中，我们共取得了361项建设成果、总结提炼了5个典型案例、新建和改建了29个理实一体化教室、参加国家共建共享精品课程和自建精品课程37门，先后培养专业带头人9人、骨干教师21人、双师型教师34人。这些成果，内容丰富、多姿多彩，概括起来，可以归结为三句话，即搭建了一个平台、实现了两大突破、提升了三种能力。
1、搭建了校园信息化平台。在示范校建设项目任务书中，我校并没有这项任务，但在示范校建设过程中，我们根据自身发展需要，自筹资金，先后更新了万兆核心交换机、千兆接入交换机，建立了无线网络，创建了示范校建设专题网站，全面升级改造了校园网络；购置了大容量存储阵列和服务器、开发了学生综合管理系统，搭建了信息化基础平台；先后建成了汽车、数控、电子商务、客户信息服务等仿真教学软件应用中心和通用主题素材库、数字化教学资源等公共资源中心；建成了精品课程录播系统，完善了校园监控系统，新建了45个多媒体教室，新置了15台移动投影设备，基本实现了全覆盖的多媒体教学。校园信息化平台的搭建，大大提高了我校教学信息化、管理信息化、校园数字化水平，为增强学校综合实力、提高教学质量奠定了基础。
2、实现了人才培养模式改革和校企合作两大突破。在示范校建设过程中，各专业结合市场需要和自身实际情况，重新定位，重新确立各自培养目标，按照能力培养综合化、教学过程实景化的专业建设思路，以校企合作为基础，以实践教学为主体，以实操能力培养为重点，以工学结合为切入点，探索形成了“工学结合、理实一体”、“前校后厂、产教合一”、“校企合作、工学交替”、“校企合作、三证融合”等各具特色、行之有效的人才培养模式。打破课程设置的条条框框，逐步确立了“基于工作过程”的“行动导向”的课程体系，制定了全新的课程标准、建设了“七位一体”的核心课程、建立了工学一体的专业教室、开发了形式多样的教材学材、探索了各具特色的教学方法，并以重点专业带动非重点专业，实现了全校教育教学模式从理论到实践、从形式到内容的一次大变革、大突破。
在此过程中，我们根据专业建设需要，成立了校企合作委员会和专业建设指导委员会，邀请企业专家全程参与专业建设、共同制定人才培养方案、共同开发教材学材、共同参与产品研发、共同开展师资培训，实行订单招生、实施定向培养、组织工学交替、开展顶岗实习，与企业建立了非常紧密的战略合作关系，找到了校企合作的切入点，探索形成了独具特色的“校企企”合作新模式，真正建立了互惠共赢的运行机制，实现了校企合作的新突破。
3、全面提升了综合办学能力、教师业务能力、社会服务能力。示范校建设期间，我们利用项目资金、学校自筹资金等，先后建成了数车、数铣、制图以及电子商务、电工电子、电力拖动、电脑财会等29个工学一体或者理实一体化实训室，实训条件进一步改善，学校办学实力进一步增强。同时，选派人员参加骨干教师国家级省级培训、到企业实践锻炼、到高校进修学习、邀请职教专家到校讲学、邀请企业技术骨干到校进行专业技能培训、组织教师参与实验室建设、参加精品课程建设及校本教材开发、开展行动导向教学法说课评课活动等，通过多种措施，全面提高教师队伍的整体素质，所有教师的综合素养以及教学能力、科研能力、课程开发能力、产品研发能力、专业建设能力等得到全面提高。与之相适应，学校的教学质量全面提高，社会服务能力进一步增强。通过开展“送教下乡”、“送教进厂”，组织实施“雨露计划”、移民培训，承担中职学校教育技术能力培训、专业骨干教师培训等，累计培训近万人次，慕名到校学习考察的院校30余所，学校的社会服务能力得到显著提升。
回顾四年的示范校建设历程，盘点四年的建设成果，我们虽经历了建设过程的艰辛磨难，品尝了建设过程的酸甜苦辣，但也让我们充分享受了建设成果带来的欢欣和喜悦。我们站在了一个新的历史起点，拥有了一个更高、更为广阔的发展平台，为学校今后的发展奠定了更加坚实的基础。
三、披肝沥胆、感人至深的建设精神

示范校建设的成功，展示了学校扎实的办学实力和良好的工作作风，展现了全校教职员工奋发有为的精神风貌。通过示范校建设，我们不仅在教育教学等方面取得了丰硕成果，同时，还培育和弘扬了独具南工特色的示范校精神，那就是，勇于创新精神、团队协作精神、乐于奉献精神、追求卓越精神，这些精神是我们在示范校建设中获得的宝贵财富，也是南工精神的进一步体现。

勇于创新是示范校建设的生命力之所在。创新，从根本上改变了我校教职工队伍的思维模式、工作方式和精神面貌。在整个示范校建设中，我们大胆探索，成功地实现了办学思想和办学理念的创新，实现了人才培养模式和课程体系的创新，实现了教学模式和教学方法的创新，实现了校企合作形式和内容的创新，实现了管理和服务的创新等等，闯出了一条创新和特色办学之路。

团队协作是示范校建设获得成功的一大法宝。示范校建设期间，全校教职工大力发扬团队协作意识，科室之间、专业之间、小组之间，不分彼此，倾力合作，再次验证了“人心齐，泰山移”这条亘古不变的真理。

乐于奉献是南工人建设示范的新风尚。全校教职工紧紧围绕创建示范校这一目标，想创建之所想、急创建之所急，不计名利、不计报酬、不顾得失，在整个建设过程中，披肝沥胆，呕心沥血，攻坚克难，无私奉献，为示范校建设做出了巨大贡献。
追求卓越是南工人在示范校建设中呈现出的新面貌。为了追求卓越，学校党委从建设之初就对各项建设目标提出了高标准、严要求。广大教职工更是精益求精创精品、努力拼搏争一流，通过对建设目标的不断探索、不断超越，创出了南工示范校建设的特色、树立了南工品牌。
广大建设者正是靠着这四种精神，挥洒青春的激情和辛勤的汗水，为示范校建设提供了强大的精神支撑。可以说，通过示范校建设，集中展现了全体教职工热爱南工、建设南工的精神追求，体现了学校光荣的历史传统和优良的工作作风，是学校精神的又一次集中展示，也是学校不断发展的精神动力之所在。
四、永无止境、永不停息的建设之路
成绩属于过去，未来任重道远。虽然在示范校建设中我们取得了显著成就，但是后示范校建设的任务依然很重。为了实现新的跨越和新的目标，我们必须做到以下几点：
第一，要进一步宣传和弘扬示范校建设精神。要把宣传示范校建设精神作为下一步工作的一项重要内容，以此促进和加强学校的思想道德建设、校园文化建设和精神文明创建活动，为学校的可持续发展提供强大的精神动力。
第二，要进一步巩固和深化示范校建设成果。我们的示范校建设取得了361项建设成果，成绩显著。但要把示范校建设成果转化为工作常态，下一步要作的工作还很多。我们要通过各种形式，全力做好示范校建设成果的推广、运用工作，并在运用过程中，不断的创新和完善。
第三，要进一步做好社会服务工作。在后示范校建设阶段，我们不仅要利用示范校建设成果培养更多更好的专业技术技能型人才，还要主动适应南阳经济、社会发展需要，充分发挥自身优势，积极参与企业产品研发、提供技术服务，进一步做好农村劳动力、下岗职工、退役士兵培训等工作，力争为南阳经济社会发展做出更大贡献。
第四，要借示范校建设的东风促学校各项工作更上一层楼。我们要抓住国家大力发展现代职业教育的大好时机，主动适应社会发展的新形势、新要求，不断改革、创新、发展、提高，努力把学校的各项工作进一步推向前进，真正把学校建成改革的示范、发展的示范、管理的示范。
同志们!示范校建设是学校发展历程上的里程碑，也是学校面向未来的新起点。示范校建设的成功，更加坚定了我们通过改革、创新促进学校发展的坚定信心。全体教职员工一定要以这次示范校建设的巨大成功为契机，进一步弘扬示范校精神，以更加振奋的精神、更加自觉的担当、更加务实的作风，锐意进取，奋发有为，为建设更加美好的新南工而努力奋斗!
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