南阳工业学校精品课程建设标准
	一级
指标
	二级
指标
	建设标准
	分值

	一、

课程
开发

10分
	1-1
课程定位
	1.符合中职技能人才培养目标和专业相关领域职业岗位（群）的任职要求。

2.进行本课程开设必要性和可行性的分析，并形成报告。

3.在专业课程体系中与其他课程关联得当。
	3

	
	1-2
课程设计
	1.开展市场调研，通过职业能力分析，形成人才培养知识目标、技能目标、态度目标。

2.依托行业企业，进行基于工作过程的课程开发和设计。

3.改革传统的学科本位知识顺序和结构，形成具有校本特色的模块化、项目化课程。

4.建立课程修订机制，定期对课程进行修订。
	4

	
	1-3
课程方案
	制定实施性的教学大纲，包含课程标准、内容、实施、条件、课时分配等。
	3

	二

教学

内容
20
	2-1
内容选取
	1.遵循“符合市场需求、符合学生实际”的原则

2.渗透职业标准，体现“四新”要求
	5

	
	2-2
教材资料
	4.配套符合课程设计要求的实验实训指导书、多媒体课件、教学案例、习题集等相关教学资料。
	8

	
	2-3
教学设计
	1.授课计划完整。

2.教案规范，切合学生实际，且能不断更新。
	7

	三
教学方法与手段
20
	3-1
教学模式
	采用工学结合、产教结合、项目教学等行动导向的教学模式。
	6

	
	3-2
教学方法
	根据课程内容和学生特点，以学生为主体，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，引导学生积极思考、乐于实践，提高教、学效果。
	6

	
	3-3
教学手段
	1.利用多媒体进行辅助教学。

2.应用虚拟仿真教学技术，建立虚拟工厂、虚拟车间、虚拟工艺、虚拟实验（训）等教学环境。

3.开展网络教学，实现资源共享，增强师生互动。
	6

	
	3-4
网络教学
	在校园网上建立课程资源库。 

	2


	一级
指标
	二级
指标
	建设标准
	分值

	四
教学
队伍
20
	4-1
课  程

负责人
	1.精通专业，熟悉行业。

2.具有课程整合、协调、开发能力，具有团队发展的规划能力。

3.执教能力强，教学效果好。

4.具有中高级职称和“双师”素质。
	5

	
	4-2
团队素质
	1.具有团结协作精神。

2.教师具有“双师”素质，在实施课程教学时，能较好的采用理论与实践相结合的教学方法。

3.运用现代教育技术，自主开发多媒体课件、教具等教学资源。

4.注重教学研究，形成教学特色，有与本课程相关的市级以上教科研成果。

5.有来自行业企业的兼职教师。
	10

	
	4-3
团队建设
	1.团队学历、职称、年龄、专兼结构合理。

2.以常规教研活动为主体，组织说课、评课、竞赛、讲座等活动。

3.完善教师赴企业锻炼制度，参加各级各类培训。
	5

	五、

实践
条件
10
	5-1
实验、

实训条件
	1.建有符合现代职校理念、能适应教学模式需求的校内外实训基地。

2.根据课程特点，配备具有先进性和实用性的实验实训设备。

3.实验、实训设备利用率高、管理良好。
	6

	
	5-2
管理使用
	1.实验实训基地具备企业文化氛围。

2.管理良好,设备利用率高.
	4

	六
教学
效果
20
	6-1
教学质量
	1.按时完成授课计划，教学效果好。

2.作业形式多样，完成情况良好，教师批改认真。

3.建立科学的教学质量考评体系；采用学生、教师、行业等多元化的考核评价方法。

4.课程对应或相关的职业资格证书或专业技能水平证书获取率高，相应技能竞赛获奖率高。
	15

	
	6-2
教学评价
	1.行业企业及教育教学专家给予较高的评价。

2.学生对课程教学的满意度高。
	5

	特色及政策支持
	特色与
创  新
	在课程整合、教学模式、教学方法、教学评价，以及师资培养、校企合作、资源共享等方面积极创新，形成特色。
	50

	
	政策支持
	学校重视精品课程建设工作，在教师培养、经费保障、设备支持、激励机制等方面有完备的制度和措施。
	50


说明：

1.本评审指标采用百分制记分。其中，一级指标一至六项占总分的90%，“特色及政策支持”项占总分的10%。评价等级分为五档，系数分别为1.0、0.8、0.6、0.4、0.2。
